RED IBEROAMERICANA DE ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES CONTRA LA DISCRIMINACION
SECRETARIA TECNICA

Acta de acuerdos de la Tercera Reunion Ordinaria de |a RIOOD
~ 26deJuniode 2013
Ciudad de México

La Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminaciéon (RIOOD) como un mecanismo de
caracter bipartito (sociedad-gobierno) y como un espacio de construccion de vinculos de cooperacion,
comunicacién y coordinacion interinstitucional, se reunié en la Ciudad de México, el 26 de junio del 2013, facultado
por los articulos, 12, 15, 24 y 25 del Estatuto vigente, que a la letra dicen:

Articulo 15 (sobre la Secretaria Técnica).- Esta facultada para emitir convocatorias respectivas, establecer
mecanismos de comunicacion, dar apoyo técnico a la Presidencia y elabora documentos de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 12 (Reuniones ordinarias).- La Asamblea se reunird cada dos afios de manera ordinaria. Las
reuniones podran sesionar utilizando los medios tecnoldgicos disponibles y accesibles que permitan
procesos de toma de decisiones agiles y confiables. La Secretaria Técnica se encargard de hacer los
arreglos correspondientes para tal fin.

Articulo 24 (Qudrum).- En las reuniones ordinarias sera necesario contar con quérum de la tercera parte

de los integrantes de la RIOOD.
Articulo 25 (Contenido de la reunidn).- Se preparara un proyecto de orden del dia que enviard a los
integrantes de la RIOOD para su revision y/o elaboracidn de propuestas de puntos complementarios.

Al cobijo de dicha normativa, siendo las 09:00 horas, se verificd el quérum legal de la Reunidn estando presentes
las siguientes personas:

Organismos publicos.

o

Sr. Pedro Mouratian, Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo (INADI).
Argentina.

Sra. Katherine Paola Herrera Moreno, Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. Colombia.

Sr. Ignacio Sola.- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Espafia.

Sr. Rudy Camposeco y Sr. Jacobo Bolvito, Comisidn Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo
contra los Pueblos Indigenas. Guatemala.

Sr. Fernando Salmerén, Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural. México.

Sr. Ricardo Bucio Mujica, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. México.

Sra. Shirley Cantero, Defensoria del Pueblo. Paraguay.

Organizaciones de la sociedad civil.

Sr. Esteban Pauldn, Federacion Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans. Argentina

Sr. Federico Fleischmann, y Sra. Laura Bermejo, Libre Acceso, A.C. México. (Voto delegado al Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion)

Sr. Sergio Pefialoza, México Negro. México

Sr. Isidro Ramirez, Organizacion para el Desarrollo Social y Productivo de los Pueblos Indigenas y
Comunidades Afrodescendientes. (Socpinda) México.

Sr. Rigoberto Mata Medina, Foro Intereclesiastico Mexicano A.C. México.

Sra. Gloria Careaga, Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales'y Trans. México

Asamblea Permanente de los Derechos Humanos. Argentina (Voto delegado al Instituto Nacional contra la

Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
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Por la academia
1. Sr. Miguel Gutiérrez Saxe, Programa de la Nacidn de Costa Rica.

Instancias gue aisiten a la Tercera Reunién Ordinaria, en calidad de Observadores, de acuerdo al articulo 18 del
Estatuto Vigente.

1. Sr.Ramiro Rivadeneira y Sra. Alexandra Banchén, Defensoria del Pueblo. Ecuador.

2. Sr. José Alfredo Padilla Vazquez y Sr. Mario Rene Cerrato Meza, Foro Intereclesiastico de Honduras.
Honduras

3. Sr. Guadalupe Zamora Lépez.- Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco. Guatemala.

Una vez instalado el quérum legal, se procedid al desarrollo de la Tercera Reunién, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

2. Avances en la agenda contra la Discriminacién en Iberoamérica, problematicas, acciones y oportunidades
de cooperacion.

3. Presentacién del Informe de Gestion de la Presidencia 2010-2012 y diagndstico sobre el funcionamiento

de la RIOOD.

Analisis de la perspectiva y futuro de la Red.

Eleccidon de la Presidencia de la RIOOD.

Incorporacion de nuevos integrantes.

Acuerdos y lineas de accidn para construir el Plan Estratégico.

Asuntos Generales

Clausura.
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Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, se tomaron los siguientes acuerdos, cuya validez se amparara
bajo el sistema de votacidon que se establece en el articulo 28 del Estatuto vigente:

Acuerdo 03/50/01/2013

Luego de la revision histérica de los avances de la RIOOD y de la discusidn y aportaciones de las y los participantes
de la Asamblea se definieron cuatro puntos estratégicos para la nueva organizacion del mecanismo de
coordinacion:

1.- Criterios normativos de pertenencia y participacion en la RIOOD.
a) Revision y modificacion de los Estatutos de la Red.
b) Verificar y reformular los mecanismos de adhesion y salida de los organismos y organizaciones
pertenecientes a la Red.
c) Establecer las responsabilidades y los limites de los organismos y organizaciones participantes.
d) Normar las formas de participacion de los organismos y organizaciones participantes de la Red.

2.- Mecanismos operativos de la RIOOD.
a) Mejorar los mecanismos de comunicacidn existentes.
b) Establecer las modalidades, compromisos y periodicidades en el intercambio de informacion.
c) Proponer la mecanica, periodicidad y pertinencia en cuanto a las diversas reuniones de la Red.
d) Establecer las modalidades de financiamiento del mecanismo.
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3.- Actividades y productos de la RIOOD.
a) Establecer las modalidades y periodicidad de seminarios y mecanismos de capacitacion y
discusion de temas afines.
b) La realizacion de un informe periédico del estado que guarda la discriminacion en la region.
c) Elestablecimiento de relatorias tematicas.
d) La planeacion de agendas comunes.

4.- Funciones y estructura de la RIOOD.

a) Definir las modalidades de incidencia politica de la RIOOD. >

b) Establecer las estrategias de adhesion en la regidn, asi como de las formas de vinculacién con otros
mecanismos y organismos afines a las tematicas de la Red, en el ambito regional y del sistema de las
Naciones Unidas.

c) Delimitar el papel de las organizaciones civiles, asi como de las instancias de corte gubernamental
dentro de la RIOOD.

d) Establecer, en caso de existir, las funciones diferenciadas entre instancias participantes de la Red.

Acuerdo 03/50/02/2013

Se establecié un grupo de trabajo que se encargard basicamente de desarrollar cada uno de los puntos de la
estrategia, asi como de realizar una propuesta escrita que se circulard para revision a todas las organizaciones y
organismos pertenecientes a la RIOOD; dicho grupo de trabajo quedo conformado de la siguiente manera:

1- Federacion Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans. Argentina

2- Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Colombia.

3- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Espafia.

4- Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas. Guatemala.
5- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. México

Acuerdo 03/50/03/2013

Se fijaron los siguientes plazos:
1. Para la elaboracién del borrador de los diversos documentos previstos en los cuatro puntos estratégicos,
los meses de julio y agosto del 2013.
2. La revision y discusion virtual o postal de los borradores de los diversos documentos, se realizara del 1 al
15 de septiembre de 2013.
3. Lavotaciony aprobacion de los documentos se realizara del 16 al 31 de septiembre de 2013.

La verificacion del cumplimiento de los plazos, asi como la coordinacion de los trabajos, se realizara por la
Secretaria Técnica de la RIOOD.
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Acuerdo 03/50/04/2013

De la votacion de las propuestas de adhesidn presentadas en tiempo y forma, y en apego de los Estatutos vigentes,
se acordd el ingreso a la RIOOD de las siguientes instancias:

1- Defensoria del Pueblo. Ecuador.

2- Foro Intereclesiastico de Honduras. Honduras

3- Instituto de Politicas Publicas del Mercosur

4- Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora. Nicaragua
5- Asociacion Negra de Defensa y Promocidn de los Derechos Humanos. Peru

Acuerdo 03/5S0/05/2013
No se acordd en la sesion la incorporacion a la RIOOD, de las siguientes instancias:

1. Mesa Nacional por la Igualdad. Argentina
2. Coalicion Argentina por un Estado Laico. Argentina
3. Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco. Guatemala.

A mas tardar en la semana del 15 de octubre de 2013, la Presidencia de la RIOOD, informara de esta decision a las
instituciones antes nombradas y ademas pondra a su disposicion la opcién de postular de nuevo y ser votada su
incorporacion de manera virtual en una Reunién Extraordinaria de la Red.

Acuerdo 03/50/06/2013

Después de la votacién de las y los asistentes pertenecientes a Organismos y Organizaciones de la
RIOOD, se acordd una prérroga de un afio para que la Presidencia de la Red Iberoamericana de
Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion, esté a cargo del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, de México para el periodo 2013-2014, instancia que se encargard de coordinar los
trabajo propuestos en esta acta de asamblea.

Se acordd realizar la Cuarta Reunidn Ordinaria de la RIOOD, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina, en
el mes de junio de 2014

La Unica candidatura que se presentd para presidir a la RIOOD, y que sera votada en la Cuarta Reunién
Ordinaria, es la del Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo, (INADI) de
Argentina.

Tercera Reunidn Ordinaria %!
26 de junio de 2013




SECRETARIA TECNICA

RED IBEROAMERICANA DE ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES CONTRA LA DISCRIMINACION

Por los Organismos Publicos

Institucion

Instituto  Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI). Argentina

Programa Presidencial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Colombia

Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Espafia

Comision  Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra
los Pueblos Indigenas. Guatemala

Comision  Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra
los Pueblos Indigenas. Guatemala

Movimiento  Nacional por la
Diversidad Cultural de México.
México.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. México.

Defensoria del Pueblo. Paraguay

Firmas de conformidad

Representante

Sr. Pedro Mouratian

Sra. Katherine Paola Herrera
Moreno

Sr. Ignacio Sola

Sr. Rudy Camposeco

Sr. Jacobo Bolvito

Sr. Fernando Salmerdn

Sr. Ricardo Bucio Mujica

Sra. Shirley Cantero
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Por las Organizaciones de la Sociedad Civil

Institucion

Federacion Argentina de Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Trans. Argentina

Federacion Argentina de Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Trans. Argentina

México Negro. México

Organizacion para el Desarrollo
Social y Productivo de los Pueblos

Indigenas y Comunidades
Afrodescendientes (Socpinda),
México.

Foro Intereclesiastico Mexicano A.C.
México

Asociacion Internacional de
Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans.

Libre Acceso, A.C. México

Representante Firma

Sr. Esteban Pauldn

Sr. Alejandro Nassif

Sr. Sergio Pefialoza

Sr. Isidro Ramirez

Sr. Rigoberto Mata Medina

Sra. Gloria Careaga

Sr. Federico Fleischmann
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Personas Observadoras presentes en la Tercera Reunion Ordinaria

Institucion

Defensoria del Pueblo. Ecuador

Defensoria del Pueblo. Ecuador

Foro Intereclesiastico de Honduras.
Honduras

Foro Intereclesiastico de Honduras.

Honduras

Foro Intereclesiastico de Honduras.

Honduras

Foro Intereclesiastico Mexicano.

México

.Sr. José Alfredo Padilla Vasquez < ¢ ‘\i\r\\&\\\\\,&\(\l\

Representante Firma

Sr. Ramiro Rivadeneira

Sra. Alexandra Banchon
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Sr. Joel Gdmez Enriquez

Sr. Neftali Alvarez Pérez

Ciudad de México, 26 de junio de 2013.
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